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PUBLICADO NO MURAL §
De acordo com o Art. 87,
Paragrafo 1° da Lei Organica

Municipio de Apui
Deta de fixacao: L9/l A0
Data de retirada: J9/12./2
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Q RESOLUCAO:

ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE APUI e

ﬁ_RESOLUCR(l) N° 008, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

Regulamenta o programa de estagio administrativo para
estudantes na CAmara Municipal de Apui, Amazonas, com base
na Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008, e da outras
providéncias.

é’eci-.n'=»*-.:-aq;'g;,+,;£ ago saber gue este Legislatiyo‘aprovou e eu promulgo a seguinte,

Artigo 1°. Fica instituido no &mbito da CAmara Municipal de Apui, Amazonas, o programa de estagio
administrativo com a finalidade de atender estudantes que estejam frequentando o ensino regularmente em

instituigoes de educagdo superior, de educagio profissional, ensino médio regular e de educagéo especial, em seus
orgaos, nas condi¢des estabelecidas nesta Resolugio.

I — O programa criando nos termos desta Resolugo esta diretamente vinculada ao atendimento de
Jjovens entre 16 e 18 anos completos, que estejam cursando qualquer curso em instituigdes de educagdo superior,
de educacio profissional, ensino médio regular e de educagio especial, da rede piblica de ensino;

IT — O estagio administrativo de que trata o artigo 1° (primeiro) podera ser exercido em qualquer
unidade da Camara que tenha efetiva condi¢do de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo do

estagiario; e,

. Il — A forma de admissdo esta restrita aos jovens que ainda ndo tenham ocupado vagas no mercado

de trabalho formal.

Artigo 2°. O prazo de aceita¢do do estdgio administrativo ¢ de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo desde que permanegam ativos na institui¢do publica de ensino e nio tenham reprovado no ano

letivo.

Paragrafo nico - O estdgio administrativo de que trata esta Resolugdo, ndo gera para o estagiario

vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Artigo 3°. Compete, a Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui, Amazonas, com o auxilio do
Departamento de Recursos Humanos, a coordenagéo de todo o processo de sele¢do, admissio e cadastramento de
estagiarios e de todas as ofertas de estagio ndo-obrigatorio da Camara, obrigando-se a:
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I — celebrar convénio com as instituigdes de ensino e zelar por seu cumprimento, €xceto quando se
tratar de estégio obrigatdrio, que devera ser celebrado pelo orgdo interessado;

11 - fiscalizar a oferta de instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

I — por ocasido do desligamento do estagiério, entregar termo de realizagao do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho; e,

IV — manter a disposig#o da fiscalizagio documentos que comprovem a relagdo de estagio.

§ 1°- A Camara cabera indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar, supervisionar e avaliar até,
no méximo, 03 (trés) estagiarios simultaneamente;

§ 2°- O nimero de estagiarios sera definido em consonancia com o estabelecido na Lei Federal
n°11.788, de 25 de setembro de 2008;

§ 3°- A forma de admissdo serd por nomeagdo por nomeagao, mediante Portaria Administrativa,
expedida pelo Presidente da Camara Municipal de Apui, Amazonas, mediante celebragdo de termo de compromisso
entre o estudante, o orgio concedente do estagio e a instituigdo de ensino.

Artigo 4°. O estagio deve ter acompanhamento efetivo de professor orientador da institui¢ao de ensino
supervisor do 6rgdo concedente, comprovado por vistos nos relatérios de estagio, conforme exigéncia da Lei
Federal n°11.788 de 25 de setembro de 2008, com mengdo de aprovagdo final.

Artigo 5°. A realizagdo de estagio administrativo, nos termos desta Resolug@o, aplica-se igualmente
aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Artigo 6°. A Camara podera, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo puablicos e
privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagao que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 1°- Cabe aos agentes de integragdo, COmo auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do
estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

I1 — ajustar suas condi¢des de realizagao;

[11 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagio de seguros contra acidentes pessoais; €,

V — cadastrar os estudantes.

2
CAMARA MUNICIPAL DE APUI-AM, SITUADA A AVENIDA PARANA S/N° CENTRO APUI-AMAZONAS
CEP: 69.265-000, FONE 0 XX 3389 -1022, FAX: OXX 3389-1 128
E-MAIL: cm-apui@bol.com.br CNPJ: 34528869/0001-25

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE APUI

APUI
§ 2°- E vedada ao agente de integrag@o cobrar, do estudante, qualquer valor a titulo de taxa de inscrigéo,
taxa de servigo ou de administragdo, pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragio, serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular estabelecida por cada curso, assim como
estagidrios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previso de estagio curricular.

Artigo 7°. A Céamara celebrard convénio com as instituicdes de ensino interessadas onde serdo
indicados os locais e as condigdes de adequagio do estigio a proposta pedagdgica do curso, a etapa ¢ modalidade
da formag@o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

§ 1°- Para a prestagio de estagio administrativo na Cimara Municipal de Apui, deverdo ser observadas
as seguintes condigdes:

| — estar o estagidrio frequentando o ensino regular, em institui¢des de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos; e,

II — inexistir vinculo empregaticio do estagiario com outra entidade publica ou privada, no caso de
estagio nao obrigatorio.

§ 2°- O convénio fixara as responsabilidades da institui¢do de ensino quanto a:

I — adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar
do estudante e ao horério do estagio;

[1 — avaliagdo das instalagdes do 6rgdo concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e

profissional do educando;

[11 — indicagdo de professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério

das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em

caso de descumprimento de suas normas;

VI — elabora¢do de normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estudantes;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de
avaliagdes escolares ou académicas;
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VIII - Comunicar ao 6rgdo concedente o desligamento do estudante, por abandono ou cancelamento
de contrato ou por conclusio de curso.

IX - Obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho;

§ 3°- O plano de atividades do estagiario sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Artigo 8°. A jornada de atividade em estagio sera de 5 (cinco) horas didrias e 25 (vinte e cinco) horas
semanais, definida de comum acordo entre a instituigéio de ensino, a parte concedente € o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares.

§ 1°- A carga horéria podera ser estendida por mais duas horas, na conveniéncia do servigo e melhor
aproveitamento do educando;

§ 2°- O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagogico do curso e da institui¢do de ensino.

§ 3°- Em caso de a instituigio de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, a
carga horaria do estagio, durante este periodo, sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Artigo 9°. O estagiario receberd bolsa, na hipdtese de estagio ndo obrigatério.

Paragrafo tnico. O valor da bolsa sera fixado por Portaria do Presidente da Camara Municipal de Apui,
com valor equivalente ao do Cargo Comissionado de Auxiliar de Gabinete.

Artigo 10. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durago igual ou superior a 1 (um)

ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, em época conveniente ao 6rgao cedente e a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1°- O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestagéo.

§ 2°- Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de
o estagio ter duragdo inferior a | (um) ano.

§ 3°- Caso ao fim do estagio, o estagiario ndo tenha assegurado o periodo de recesso previsto no caput
e paragrafos anteriores, desde que com manifestagdo expressa do Presidente da Camara Municipal em face de caso

fortuito ou for¢a maior, recebera como indenizagdo o valor estipulado para os estagidrios, totalizando a integralidade
a cada ano efetivo.
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Artigo 11. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelo titular do 6rgdo concedente e da instituigdo de ensino, vedada a atuagao dos agentes de
integragdo a que se refere o art. 6°, desta Resolugdo como representante de qualquer das partes.

Artigo 12. Uma vez atendidas todas as condigdes especificadas de realizagdo do estagio, a Camara
Municipal de Apui, Amazonas, encaminhara a instituigdo de ensino o certificado ou declaragdo de estagio.

Artigo 13. Se necessario, esta Resolugdo sera regulamentada por Ato da Mesa.

Artigo 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE APUI, AMAZONAS, EM 29 DE

V

Vereador GILBERTO VIZOLLI
Presidente da Cdmara Municipal de Apui (AM)
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